
La Ville de Mont-Joli, au carrefour des régions du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie, joue le 
rôle de ville à caractère de centralité sur le territoire de la Municipalité régionale de comté de 
La Mitis. Elle concentre des établissements d’envergure régionale et sous-régionale qui 
desservent la population de son secteur immédiat et celle d’autres régions de l’Est du Québec. 
La Ville est à la recherche d’une personne responsable pour assumer les fonctions de : 
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Journalier-Aide PAE – travaux publics 
Poste permanent – temps plein 

 

 

 Échelle salariale de  

23,51 $ à 28,27 $  

(Journalier) 

 

Échelle salariale de  

27,17 $ à 31,93 $  

(Aide PAE) 

 

 Vacances dès  
l’embauche (fin de la 
période de probation) 
 

 Banque de temps  
supplémentaire 
 

 Congés de maladie 

 

 Congés mobiles 

 
 Régime d’assurance  

collective avantageux 
 

 Programme d’aide  
aux employés 

 

 Régime de retraite à 
prestations déterminées 

 

 Horaire de 40 heures 
/semaine  

Sous la supervision du Superviseur du service de la voirie, la personne 
titulaire du poste doit accomplir divers travaux manuels courants 
concernant l’entretien, la réfection, la construction de rues, de 
stationnement, de terrain, de réseau d’aqueduc et d’égout, de 
bâtiments et autres propriétés de la Ville de Mont-Joli, les travaux de 
signalisation et le déneigement. De plus, elle aura à opérer divers 
équipements. 
 
En collaboration avec les personnes salariées possédant les 
qualifications requises, le titulaire du poste doit opérer, entretenir et 
réparer les réseaux d’aqueduc, d’égout sanitaire et d’égout pluvial 
sur le territoire de la Ville de Mont-Joli.  
 

 
Exigences : 
 

 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou 
l’équivalent; 

 Posséder un permis de conduire de classe 3; 
 Carte ASP Construction; 
 Habiletés manuelles, capacité à travailler en équipe, 
autonomie et sens des responsabilités. 

 

La personne salariée sera affectée comme journalier à la voirie 

l’hiver et comme Aide PAE l’été et, au besoin, l’hiver.  

 
 
 

 

Si vous êtes intéressé à relever ce défi, nous vous invitons à nous 

faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 2 
février 2024 à 16 h 30 à l’attention de Marie-Hélène Gauthier, 
Directrice des ressources humaines, courriel : 

ressourcehumaine@ville.mont-joli.qc.ca 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront 
contactées.   
  


