‘ VILLE DE
MONT-JOLI

La Ville de Mont-Joli, au carrefour des régions du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie, joue
le rble de ville a caractére de centralité sur le territoire de la Municipalité régionale de comté
de La Mitis. Elle concentre des établissements d’envergure régionale et sous-régionale qui
desservent la population de son secteur immédiat et celle d’autres régions de I'Est du
Québec. La Ville est a la recherche d’'une personne responsable pour assumer les fonctions
de:

COMMIS A LA BIBLIOTHEQUE
(Poste surnuméraire sur appel)

Sommaire de la fonction :

Sous la supervision de la régisseure de la bibliotheque, la personne titulaire du poste
s'assure de la préparation matérielle, du rangement et de la mise en circulation des livres et
autres documents a l'aide de fiches ou par saisie informatique de données. De plus, elle
accueille et informe la clientéle de la bibliothéque au sujet des services disponibles et des
regles et procédures de fonctionnement.

Exigences :

» Détenir un dipldme d’études secondaires (DES) ou I'équivalent;

» Posséder une expérience pertinente de six (6) mois dans un travail similaire (un
atout);

» Connaissance de base des systemes informatiques;

« Etre axé sur le service a la clientéle (aimer travailler et collaborer avec les gens),
courtoisie, entregent et diplomatie;

» Rigueur, souci du détail et précision ;

« Etre disponible pour travailler sur des horaires variables (jour, soir, fin de semaine)
selon les besoins du service.

Conditions :

Les conditions de travail sont conformes a la convention collective. Le salaire varie selon
I'échelle salariale de 22,68 $ a 29,57 $ de I'heure.

Si vous étes intéressé a relever ce défi, nous vous invitons a nous faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 15 mars 2024 a 16 h 30 a I'attention de :

Marie-Hélene Gauthier, Directrice des ressources humaines
Courriel : ressourcehumaine@ville.mont-joli.qc.ca

La Ville de Mont-Joli remercie tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Nous favorisons I'équité en matiére d’emploi.



