Le travail de pompier
vous intéresse ?

Le service de sécurité incendie Région Mont-Joli est a la
recherche de pompiers / pompieres a temps partiel pour les
casernes de Saint-Donat, Sainte-Angele-de-Mérici et Mont-Joli.
Les candidats doivent avoir 18 ans

Exigences :

Etablir et maintenir son lieu de résidence sur le territoire d’'une des
casernes du service de sécurité incendie Région Mont-Joli;
Posséder un permis de conduire valide de classe 4A ou s’engager a
détenir la classe dans les six mois qui suivront 'embauche;

Etre en bonne forme physique et avoir un état de santé satisfaisant aux
normes en vigueur,

S’engager a suivre les entrainements et la formation continue;
N’avoir aucun antécédent judiciaire.

Avoir une bonne résistance au stress;

Avoir un bon esprit d’équipe;

Faire preuve de disponibilité;

Faire preuve de responsabilités et d’éthique professionnelle;

Faire preuve d’entregent et de facilité a travailler au public;

Avoir le sens de I'engagement et du service a la population.

Conditions et avantages :

Poste a temps partiel sur appel,

Salaire d’appoint;

Formation de pompier donnée sur place, rémunérée;
Une flotte de véhicule d’intervention récente et moderne;
Un travail stimulant et gratifiant

Début de la formation fin aolt 2020
Faites parvenir votre curriculum vitae a :
Robert Roger, directeur du service incendie Région Mont-Joli au
robert.roger@ville.mont-joli.qgc.ca
Pour information : (418) 775-7285 poste 2102
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